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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kundigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2
flr das gesamte Personal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Zwieselberg wird
offentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 " Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 51 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2FUr jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die
Gehaltsentwicklung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des
Grundgehalts vorangestellt.

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege insgesamt zur
Verfiigung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehalter der &ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

% Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhéangig
a) von der individuellen Leistung
b) vom individuellen Verhalten




c¢) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenen Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Er6ffnung/Rechtsmittel

Aussergewodhnliche
Leistungen

Art. 7 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Qrganigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 8 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ' Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 FUr das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Art. 10 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdeféhige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfugung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien im Einzelfall (3% des jahrlichen Bruttogehalts)
belohnen.




Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen offentlich aus.

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Prémien zu ihren Lasten..

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes liber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die

Abgangsentschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregeilt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 19 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1.1.2018 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 24. November 2010, auf.




Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Zwieselberg werden wie folgt den Gehaltsklassen
zugeordnet:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber GKL 19

b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 19

c) Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter mit GKL 12
Stellvertreterfunktion

d) Verwaltungsangestelite / Verwaltungsangestellter GKL 8




Anhang I

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

G L G G
N N G Y
abh N

- .
NN
~N ®

—_— A
NINAS
N -

1.2.3

—
w w
—_—

1.3.2

1.4

Funktion Jahresent-

Stundenent-

schéadigung

schadigung

Gemeinderat

Prasidentin / Prasident Fr. 4°‘000.00
Vizeprasidentin / Vizeprasident Fr. 1°000.00
Ubrige Mitglieder Fr. 1°000.00

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2/3.3
Entschadigung fiir zuséatzliche Aufgaben

Gemeinderate

Fur Vorbereitung und Leitung der Sitzung

Dem Gemeinderat steht pro Jahr fir eine Reise Fr. 1200.00
mit dem Ehepartner zu. Bei Zweijahres-

Rhythmus verdoppelt sich der Betrag.

Baukommission

Prasidentin / Prasident Fr. 1°000.00
Mitglieder Sitzungsgeld und Spesen geméass

Ziffer 3.1/3.2/3.3

Fir Vorbereitung und Leitung der Sitzung

Ubrige Kommissionen

Mitglieder Sitzungsgeld und Spesen gemass
Ziffer 3.1/3.2/3.3

Far Vorbereitung und Leitung der Sitzung

Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff.

3.1/3.2/3.3

2. Angestellte™

2.1

2.2

Jahresent-

Pauschalent-

schadigung (p)

Fr. 35.00

Fr. 30.00p

Fr. 30.00p

Fr. 30.00p

Stundenent-

schadigung **

schéadigung **

Abwartin / Abwart Gemeindeverwaltung
Grundbesoldung brutto pro Jahr * Fr. 13'200.00

Pritschenwartin / Pritschenwart
Pauschale pro Jahr Fr. 100.00




2.3

2.3.1
232
2.3.3
2.3.4
2.3.5

2.4

241
242
2.4.4

Entschadigungen nach Zeitaufwand **

Zentralstelle fur Acker- und Rebbau Fr. 30.00
Siegelungsbeamtin / Siegelungsbeamter Fr. 35.00
Reinigungsangestellte / Reinigungsangesteliter Fr. 30.00
Angestellte fur Grabarbeiten, Bachreinigung Fr. 30.00
Ubrige Funktionarinnen / Funktionére der Ge- Fr. 30.00
meinde
Gemeinwerk
Wegmeisterin / Wegmeister Fr. 30.00
Gemeinwerkarbeiterin / Gemeinwerkarbeiter Fr. 30.00
Fahrzeuge und Zusatzgerate ohne Fahrer Nach jeweils
gultigem Tarif
Schweiz.
Landtechnik
ART

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

3.2

3.3

*k

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestelite und
beamtete Personen

a) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) Fr. 120.00
b) Abendsitzungen
- Gemeinderat Fr. 50.00
— Kommissionen / Delegierte Fr. 50.00

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.70 pro Autokilometer. Nach Mdglichkeit sind die

offentlichen Verkehrsmittel zu bentitzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahlt.

Verpflegung und Ubernachtungen

Bei auswartiger Verpflegung werden die Auslagen ohne Getrénke vergutet. Die
Auslagen auswaértiger Ubernachtungen werden Gbernommen, sofern diese vom
Gemeinderat bewilligt wurden.

Basis 1.1.2018 zuzlglich Teuerungszulage

Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten
nach Ziff. 2 sind enthalten:

10,64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Eine allfallige Familienzulage und anteilsmassige Betreuungszulage werden zusétzlich
entrichtet.




Genehmigung

Dieses Reglement wurde an der Versammlung der Einwohnergemeinde Zwieselberg vom
29. November 2017 einstimmig angenommen.

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE ZWIESELBERG

Der Prasident: Die Sekretérin:

o W
e (foiidore ——
UIric‘h/ Zurbuchen

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 26. Oktober 2017 bis 27. November 2017
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich
aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 43 vom 26. Oktober 2017 und Nr. 44
vom 02. November 2017 bekannt.

Zwieselberg, 29. November 2017 EINWOHNERGEMEINDE
ZWIESELBERG

- ét

Iris Wittwer
Gemeindeverwalterin




